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УПРАВЛЕНИЕ

Мотиватор Координатор

Мотивирует команду 
на улучшение, дает 

импульс к развитию, 
в начале деятельности 

или при встрече 
с трудностями 

и неожиданностями



УПРАВЛЕНИЕ

Мотиватор Координатор

Стремится достичь 
гармоничного 

состояния, 
присвоить участникам 

персональные зоны 
ответственности, 

хорошо объединяет 
команду
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МЫШЛЕНИЕ

Генератор идей Эксперт

Креативный 
член команды, 

придумывающий 
новые идеи и подходы, 

предлагающий 
и продвигающий 
инновационные 

решения



МЫШЛЕНИЕ

Генератор идей Эксперт

Анализирующий член 
команды, оценивающий 

и отсеивающий 
спорные идеи 

и предложения, 
тщательно изучая 

и прогнозируя 
последствия
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Генератор идей Эксперт

Креативный  
член команды, 

придумывающий 
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спорные идеи 

и предложения, 
тщательно изучая 

и прогнозируя 
последствия



РЕАЛИЗАЦИЯ

Исполнитель Завершитель

Вносит вклад через 
реализацию идей 

в действиях, позволяет
обеспечить 

бесперебойное 
движение к цели



РЕАЛИЗАЦИЯ

Исполнитель Завершитель

Гарантирует отсутствие 
ошибок или упущений, 

обеспечивает 
достижение 

результата в срок
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ОТНОШЕНИЯ

Дипломат
Изыскатель 

ресурсов

Ориентирован 
на команду, разрешает 
конфликты, улучшает 

внутренний социально-
психологический 
климат команды



ОТНОШЕНИЯ

Дипломат
Изыскатель 

ресурсов

Развивает контакты 
и ведет переговоры 
о предоставлении 
ресурсов от имени 

команды, налаживает 
контакты с внешним 

миром
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